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ENIDO LA ATENCIOMN

SATSE acusa a Ia Consejerl’a de Salud de
confundir a la ciudadania sobre la vuelta a la
atencion presencial en Primaria en Andalucia

SATSE muestra su malestar por el

anuncio de la Consejeria de Salud y
Familias sobre el incremento de citas
presenciales desde principios de marzo en
centros de salud al considerar que

inducen a confusién a la cludadania sobre &
la actividad en Primaria ya que para i
enfermeras, enfermeros y fisioterapeutas .'
se ha mantenido presencial durante toda |
la pandemia. SATSE exige ademas que
todas las medidas a adoptar sean
consensuadas con los profesionales de
Atencion Primaria. | Leer mas

ENFERMERAS Y FISIOTERA TAS HAN MANTENIDI

RES DE LA BOLSA
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SATSE consigue dos sentenmas que obligan
al SAS a indemnizar a profesionales a los que
saltaron en la Bolsa de Empleo

El Sindicato de Enfermeria ha conseguido
en las dltimas semanas dos fallos
judiciales favorables que condenan al SAS
a indemnizar a profesionales por errores
de la Bolsa Unica de Empleo. A juicio de
SATSE estas sentencias ponen de
manifiesto lo que hace mucho tiempo esta
denunciando v solicitando como es la
necesidad de publicar los listados de Bolsa
Unica del SAS en el plazo pactado y
publicadeo, profesionalizar las Comisiones
de Valoracién o aumentar el nimero de
profesionales presentes en ellas, entre
otras relvindicaciones. | Lesr mas

SAS RESP

ENFERMERAS, A. ESPECIFICAS Y ES IALISTAS 5. MENTA ATRICA

El 10 de marzo se publlcan listas deflnltlvas
corte 2019 de |la Bolsa de Empleo del SAS

El préximo 10 de marzo de 2021 se
publicardn las listas definitivas de personas
candidatas de las categorias de Enfermera y
Areas Especificas (Quirdfano, Didlisis, Medicinz
MNuclear, Neonatologia, Cuidados Criticos y
Urgencias, y Salud Mental), Enfermera
Especialista Pediatrica y Especialista en Salud
Mental de la Bolsa de Empleo del Servicio
Andaluz de Salud (SAS), periodo de valoracion
de méritos 31/10/2019.
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Almeria: C/ GranSol n® 9 - 04005 - T. 950 225 231 - F. 950 228 656 -

Cadiz: Madrazo, s/ n. 11010 - T. 956 281 715 - F. 956 288 136 - cadizfisatse.es

http:/ /fandalucia.satse es/

Cordoba: C/ Felipe Mellizo Cuadrado, 2 - 14011 - T. 957 279 368 - F. 957 466 085 -
Granada: Urb. Ronda Jardin.c / Chinarral, local 12 - 18003 - T, 958 161 342 - F. 959 150 780 granad a@satse.es
Huelva: Plza. Cafiaveral de Leon, entre loc, 6y 7 - 21005 - T, 959 281 572 - F. 959 150 780 -huelvafsatse.es

http:/ .i"nndalucm satse.es/
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Del 5 al 9 de
marzo de 2021
las enfermeras/os
afectadas, que
han superado el
CONCUrso
oposicion
perteneciente a
la OEP 2016
tanto en turno
libre como
promocion
interna, pueden
solicitar participar
de manera
excepcional en el
29 proceso de
Carrera del SAS
del afio 2020.
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MANUAL 2021

VACACIONES,
PERMISOS,
Y LICEHCIAE

El SAS ha
publicado el
manual de
normas y
procedimientos
actualizados en
materia de
vacaciones,
permisos y
licencias del
personal para el
afio 2021.
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]aén.[)r Luzon, 8 - Bajo - 23007 - T. 953 260 757 - F, 953 295 140 - nilsalse.es
a:La nte, 20 - 20009 - T.952 640 058 - F. 952303 119 -  malaga@satse.es
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