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SENTENCIA N°361/2012

Sevilla, a 14 de septiembre en de 2012

En nombre de S.M. El Rey, el llmo. Sr. D. Francisco Pleite Guadamillas,
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 9 de Sevilla,
habiendo visto en Unica instancia los presentes autos de recurso
contencioso-administrativo PA n° 551/2011, seguidos a instancias del sindicato de
enfermeria SATSE de Sevilla representado y defendido la letrada dofia Maria de
los Angeles Mosquera Ferreiro contra el Servicio Andaluz de Salud representada y
defendida por el letrado de los servicios juridicos sobre [a resolucion presunta
desestimatoria del recurso de alzada interpuesto contra la resolucién de siete de
julio de 2011 de la Direccién Gerencia del Area Sanitaria de Osuna, por la que se
convocaba mediante sistema de libre designacion la cobertura de un puesto de
director de la unidad de gestién clinica de cirugia general y aparato digestivo en el
Area de Gestién Sanitaria de Osuna.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Con fecha 16 de septiembre de 2011, tuvo entrada en este Juzgado
demanda interpuesta por la letrada dofia Maria de los Angeles Mosquera Ferreiro ,
en la representacién que tiene acreditada, cuyo contenido se da aqui por
reproducido en evitacion de repeticiones innecesarias por la que se recurre la
resolucién administrativa referida y en la que, después de alegar los hechos y
fundamentos de Derecho que estimaba pertinentes se terminaba suplicando que,
previos los tramites legales oportunos, se dictara sentencia por la que, estimando la
demanda, se declare contraria a derecho la resolucién que se impugna, dejandola
sin efecto y se realicen los demas pronunciamientos contenidos en el suplico de la




demanda en los términos gue constan en el mismo.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda y conferido fraslado a la parte
demandada, se reclamé el expediente administrativo, sefialandose para la
celebracion de la vista el dia 12 de septiembre de 2012, para lo que fueron citadas
las partes. Recibido el expediente administrativo, se confirié traslado a la parte
actora a fin de que efectuara las alegaciones que fuviera por convenientes en el

acto de la vista.

TERCERO.- En el dia y hora sefialados, tuvo lugar la celebracién de la vista en la
que la parte recurrente se ratifico en su demanda. Concedida la palabra a la parte
demandada ésta hizo las alegaciones que estimé oportunas, y que se dan aqui por
reproducidas, solicitando la desestimacion de la demanda, oponiéndose a la misma
en los términos que constan en las actuaciones. A peticion de las partes
intervinientes el pleito se recibié a prueba y se practicd y tras formularse por las
partes sus respectivas conclusiones, se dio por terminado el acto, quedando
conclusos los autos y trayéndose a la vista para sentencia. Fijada [a cuantia del
recurso en indeterminada.

CUARTO.- En la sustanciacion de este procedimiento, se han observado los
términos, tramites y prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Constituye el objeto del presente recurso jurisdiccional la
pretension del recurrente de que se declare nulo de pleno derecho y sin efecto la
resolucion presunta desestimatoria de! recurso de alzada interpuesto contra la
resolucion de siete de julio de 2011 de la Direccion Gerencia del Area Sanitaria de
Osuna, por la que se convocaba mediante sistema de libre designacion la
cobertura de un puesto de director de la unidad de gestion clinica de cirugia
General y aparato digestivo en el Area de Gestion Sanitaria de Osuna .

Ef actor funda su pretensién en la falta de motivacion y justificacion para acudir a
un proceso de seleccion por el sistema de libre designacién, apoyandose la
convocatoria en una normativa inexistente. El segundo de los motivos es la
vuineracion del acuerdo de fecha 23 julio 1999 suscrito entre [a administracion
demandada y los sindicatos SATSE y CCOOQ.

La Administracién demandada se opone a los motivos alegados considerando que
la resolucién se ajusta a derecho y que las cuestiones aqui planteadas ya han sido
resueltas por los Tribunales de Justicia.

SEGUNDO.- FEIl objeto de litigio se centra principalmente en determinar si la
convocatoria tiene o no justificacién al apoyarse en una normativa inexistente. La
recurrente considera que el Decreto 75/2007, de 13 marzo ha sido declarado nulo
por la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en




Granada el recurso contencioso administrativo ndmero 111/2007 interpuesto
contra el citado Decreto, considerando que no existe una adecuada motivacién de
las causas que determinan la eleccion del sistema de libre designacion de los
puestos de trabajo.

Pues bien como alega la recurrente el Tribunal Supremo en sentencia de 9 julio
2012 anulé el articulo 10 del decreto 75/2007 13 de marzo de 2007 que disponia
"en los procedimientos para la provisién de cargos intermedios podra participar
toda persona que, con sujecion a las prescripciones del presente decreto, retnan
los requisitos exigidos de las bases de la convocatoria, sin necesidad de estar
previamente vinculada como personal funcionario o estatutario al Sistema Nacional
de Salud". El Tribunal Supremo en la citada sentencia en el fundamento de
derecho quinto afirma que "el precepto no aclara pues en el régimen aplicable a
los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionario o
estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a
personas totalmente ajenas a las administraciones publicas que no haya superado
con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido por los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE)}
consiguientemente ha de compartirse el riesgo que la demanda se viene a
denunciar de que se abra una via de acceso a la condicion de empleado publico
sin que se garantice debidamente la observancia en ella de los anteriores
principios constitucionales". La resolucion impugnada convocaba la cobertura de
un puesto en base a citado precepto, que ha sido anulado por el Tribunal
Supremo, por consiguiente la consecuencia juridica debe ser la anulacion de la
convocatoria, toda vez que permite el acceso a la sanidad publica sin respetar los
principios constitucionales gue igualdad mérito y capacidad y sin haber seguido un
procedimiento selectivo previo.

Respecto al resto de cuestiones suscitadas han sido resueltas por el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en la sentencia de 27 de septiembre de 2011,
seccién primera de la sala de lo contencioso administrativo con sede en Sevilla
(apelacién 330/2011), sefialando que no es necesario la negociacidn con los
sindicatos en cuestiones de organizacién administrativa, cuando dichas cuestiones
ho afectan a las condiciones de trabajo del personal. También, la sentencia de 10
de enero de 2012 (apelacién 430/2011) en la que afirma que “el acto impugnado
es la convocatoria para la cobertura de plazas, de modo gue no es posible atacar
indirectamente la constitucion de las UGC, siendo dicha razén suficiente para la
desestimacién del motivos de impugnacién. Pero ademas, debemos recordar que
esta sala se ha pronunciado respecto de la necesidad de consulta previa los
sindicatos para la constitucién de UGC, en sentencias de 23 de julio de 2009,
recaida en el recurso de apelacion 920/08 y sentencia de 27 de septiembre de
2011, recafda en recurso de apelacion 330/11, estableciendo “el articulo 80 de la
Ley 55/03 Estatuto Marco de personal estatutario de Servicios de Salud, dispone
“quedan excluidas de ia obligatoria negociacion de las decisiones de las
administraciones publicas o los servicios salud que afecten a sus potestades de
organizacién, al ejercicio de derechos por los ciudadanos y al procedimiento de
formacidn de los actos y disposiciones administrativas”.

En consecuencia, cumple la estimacion del presente recurso contencioso




administrativo.

TERCERO.- No se aprecian causas o motivos que justifiquen realizar un especial
pronunciamiento impositivo sobre costas procesales causadas, de conformidad con

lo dispuesto en el art. 139 de la LICA.
FALLO

Se acuerda estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto a
instancias del sindicato de enfermeria SATSE de Sevilla representado y defendido
la letrada dofia Maria de los Angeles Mosquera Ferreiro contra el Servicio Andaluz
de Salud representada y defendida por el letrado de los servicios juridicos sobre la
resolucidon presunta desestimatoria del recurso de alzada interpuesto contra la
resolucién de siete de julio de 2011 de la Direccion Gerencia del Area Sanitaria de
Osuna, por la que se convocaba mediante W la
cobertura de un puesto de director de la unidad de gestion clinica de cirugia
general y aparato digestivo en el Area de Gestion Sanitaria de Osuna y, en

consecuencia, debo anular y anulo la resolucion impugnada por no ser ajustado
derecho o juzgado, todo ello sin expresa imposicién de costas.

Notifiqguese esta sentencia haciendo saber que la misma no es firme y contra la
misma cabe recurso de apelacion que debera interponerse por escrito ante este
mismo Juzgado dentro de los quince dias siguientes a su notificaciéon y del que
conocera, en su caso, la Sala de o Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Para la admision del recurso debera acreditarse ia constitucion de deposito en cuantia de 50
euros, dehiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de BANESTO n° 3939000085055111
debiendo Indicar en el apartado “concepto” del documento de ingreso que se trata de un recurso de
apelacion, seguido del codigo "22", de conformidad con lo establecido en ia Disposicién adicional
Decimoquinta de la L.Q 6/1985 del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusién
previstos en la misma (Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y

organismos auténomnos dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia juridica gratuita,

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos originales,
definitivamente, lo pronuncio, mando y firmo.




PUBLICACION.- En la misma fecha fue leida y publicada la anterior resolucién por el
Hmo. Sr./Sra. MAGISTRADO/JUEZ que la dictd, celebrando Audiencia Pablica. Doy fe.




