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NUEVAS FECHAS PARA EL ALTA DE MERITOS Y AUTOBAREMO DE LOS ASPIRANTES
QUE SUPERARON LA OEP SAS 2016 DE ENFERMERA

El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), de 2 de abril de 2019, ha publicado una
segunda correccion de errores para el plazo a 30 dias habiles de los nuevos méritos en el
sistema informatico de Curriculum digital a través de la Ventanilla electronica de profesionales
(VEC) para las personas que han superado la fase de oposicidon de la Oferta de Empleo Publico
(OEP) 2016 del Servicio Andaluz de Salud (SAS) de Enfermera, cuyos examenes se celebraron
el 9 de junio de 2018.

https://andalucia.satse.es/comunicacion/noticias/nuevas-fechas-para-el-alta-de-meritos-y-
autobaremo-de-los-aspirantes-que-superaron-la-oep-sas-2016-de-enfermera
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Los nuevos plazos fijados en BOJA son los siguientes:

-30 dias habiles,desde el 22 de abril hasta el 3 de junio de 2019, para el alta de los nuevos
meritos en el sistema informatico de Curriculum digital a través de la VEC.

-A continuacion, se presentara el Autobaremo de méritos en el plazo de 15 dias habiles, desde el
4 de junio al 24 de junio de 2019, ambos inclusive, al que se anexaran los meritos que acrediten
dicho Autobaremo alegado. Durante este plazo la persona aspirante podra continuar dando de
alta los nuevos méritos en el sistema informatico de Curriculum digital a través de la VEC, y
anexarlos hasta la finalizacion del mismo.

Con esta nueva modificacion se pretende evitar la cercania entre la finalizacion del plazo anterior
(16 de mayo) con la celebracion del examen de la OEP de estabilizacion de esta categoria,
previsto para el 12 de mayo de 2019.
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1.-Configuracion optima para utilizar la VEC es:

Sistema operativo Windows, version 7 o superior
Navegador Google Chrome en su ultima version disponible

Resolucion de pantalla 1280x1024

2.-Sistemas admitidos para poder acreditar la identidad
Certificado Digital
Cl@ve
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REGISTRO UNIFICADO DEMERITOS:
(RUM)

Acceso para realizar tramites a través de la
ventanilla electronica del profesional
(VEC)
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Y Servicio Andaluz de Salud CIiCSEIUd'l' O hi EIRSAEO BN

savn weamoncn — CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS storia de salud

Se encuentra en: principal sabado, @ de marzo de 2019

Introducir texto @ fat |:|+ |:T |:=. - T o

La organizacion  Atencidn a la ciudadania Centros sanitarios  Espacio compartide  Profesionales  Proveedores

Moticias Informacién por centros

&tencion al profesional
Jesis fguirre destaca |a eficiencia del modelo de

hospital de alta resolucidn como el de Montilla
contra las listas de espera

E e_atencion al profesional

E Yentanilla electronica de
profesionales

atencidn a las adicciones (@& Bolsa unica de empleo

Destacados QEP Oferta de empleo publico

m Organigrama del SAS

T= Concurso de traslado
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Inicio

Ventanilla Electrdénica B A il e
g e A R Y La ventanilla electronica de profesionales (WEC) =5 un sitio en Internet
desde el gque profesionales del SAS o personas candidatas a procesos selectivos

Inicio pueden realizar tramites de forma electréonica.

Unidades de atencién al profesional E=s un servicio totalmente seguro va que toda la informacidn que wiaja desde la
WEC esta cifrada. Ademas, gracias a la autenticacidn por medio de Usuario
Preguntas y respuestas frecuentes Clave, Certificado Digital o cl@we, se garantiza que solo la persona interesada

Blhacne e i e pueda acceder a su informacion.

E o eales Para la asistencia en 2| manejo aplicacion puede dirigirse al Servicio de
soporte de WVEC del Servicio Andaluz de Salud, dias laborables de lunes a viernes
de 02:00h a 15:00h en el teléfono 955 01 71 09.

Para dudas relacionadas c<con el concurso-oposicion o Con  Ccarrera
profesional puede dingirse a cualguier Umnidad de Atencign al Profesional {(UAP)

de los centros sanitarios del SA45 {(consultar datos de contacto de las UWAP)

Wolver al apartado anterior
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Seleccione el tipo de
acceso

Con Con
Certificado Cl@ve

Digital
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JUEEN [ BRI cUNSEJER]H DE MLUD Y Fﬂﬂ.ﬂil.lﬂs

Senvicio Andaluz de Salud

Ykg t

S )

Camera Profesional Ultimas Noticias

x Salir
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EN ESTA PRIMERA FASE LO QUE VAMOS A REALIZAR
EN DAR DE ALTA NUESTRO CURRICULUM DIGITAL
(NUESTROS MERITOS) PARA POSTERIORMENTE IR
ANEXANDO TODOS ESOS MERITOS AL BAREMO DEL
PROCESO CORRESPONDIENTE: EN ESTE CASO AL
PROCESO SELECTIVO.
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fr Mis Méaritos

»>Todos los Maritos
'u-l:al:alcl-gc: I::|-E.'- Tipos |::| Meritos

ChHencias de k& - "_=|
» Formacion Academica Oficial
w Formacion Continuada Recibida
Formmacion Continuada
Driploarma r Titulos Propios

Estancias Formmativas
e Do rvcia mparticda
Docaencia Impartida en Cienc ias

Do encia Imppartida en Ceaentros
Universitarios
Docencia Impartida en Centros
Educativos de Prirmearia,
Secundaria v Sup-eri [ [=]
Universitaria
Do encia Impartida en
Ao tividades de Formaciam
Continuada
wr BActividad Investigadora v de
ivulhgacidrn
o Ponmnencias v Comunicacioness
Ponencia
COrTYLMEG: &G B
e Publicaciones Cientificas
Publicacicon Libro
Publicacion Rewvista
e B clividade=s v Proyectos de
Investigacion
Redes Tematicas
Patents: o Modesbho de Litiidad
Raegistrados
Crtros Proyecthos Investigac idn
FPremios
= Erxpperiencia Profesional
P artic ips T =] g e aly g TET
Insttucionales
reriencia Profesional Scoreditads
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El sistema dispone de un catalogo uUnico de Méritos o eventos curriculares (CUM). Dicho
sistema (CUM)) permite que en el alta del mismo le sean asociadas las caracteristicas asociadas
al mismo, que fundamentalmente son:

-Tipo de Mérito

-Fechas de inicio y fin.

-Centro donde se ha obtenido dicho merito

-Denominacion del merito

-Caracteristicas intrinsecas del mérito (relacionadas con el tipo de merito: por ejemplo en
formacion tipo de formacion, Metodologia Imparticidn, si es Acreditada o no, Organo
Acreditador de la Formacion Recibida

Una caracteristica es también la Unidad de medida (en el ejemplo anterior créditos u horas)
Una vez los eventos curriculares son registrados siguiendo las reglas y procedimientos
pasan(una vez validados por la administracion) a formar parte del Registro Unificado

de méritos (RUM)
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EXPERIENCIA EXPERIENCIA PROFESIONAL

L Experiencia SAS de oficio NO PERMITIDO
Experiencia SAS (serd un formulario de peticion de revisién de oficio)

Experiencia SNS N L N L
Experiencia Centros sanitarios UE Experiencia Centros sanitarios No UE Experiencia en Otros
centros sanitarios o ) . »
Experiencia en otras administraciones Publicas Contratos en programas de cooperacion

internacional Contratos de investigacién
Experiencia NO SAS =
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TIPOS DE MERITOS: FORMACION ACADEMICA OFICIAL
\ Al () () V/ \! (] A Al () () N L A

ORMACION FORMACION ACADEMICA OFICIAL
ACADEMICA/DOCTORADO/M Educacion Primaria y Secundaria y Superior NO Educacion
ASTER OFICIAL/TITULOS Primaria y Secundaria Educacién Superior NO
PROPIOS Universitaria = ) . .,
Formacidn Universitaria de Caracter Oficial Formacion
Formacion Académica Titulos Universitaria de grado Master Oficial
Propios Master Oficial Doctorado
Doctorado
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TIPOS DE MERITOS: FORMACION ESPECIALIZADA EN CIENCIAS DE LA SALUD

ALOGO VIGEN U ATALOGO A JA

TIPOS DE MERITOS: FORMACION CONTINUADA RECIBIDA

Formacion Continuada Recibida Diplomas y Titulos Propios

Estancias Formativas Formacion Continuada Estancias Formativas
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. »
Impartida Especializada Especializada en Ciencias de la Salud En
Académica Universitaria Centros Universitarios

Académica no Universitaria ., : .
En Centros de Educacion Primariay En

Impartida Continuada
Centros de Educacién Superior
En Actividades de Formacion continuada
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Ponencia Comunicacion

Publicacion Libro Publicacion Revista

Proyecto Investigacion
Proyecto OPI
Otros Proyectos Investigacion
Patente o Modelo de Utilidad Registrados

PONENCIAS Y COMUNICACIONES CIENTIFICA
Ponencia Comunicacion

Libros o Capitulos de Libros Articulos
cientificos en Revistas

Redes Tematlcas Proyectos de Investlgauon
Patente o Modelo de Utilidad Registrados
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TIPOS DE MERITOS: PREMIOS

ALOGO VIGEN ' ATALC ACTU/

A

TIPOS DE MERITOS: Participacion en Comisiones Institucionales

ATALO () V \ (]

Otros méritos 0S MER ARR
Participacion en comisiones institucionales |ORGANIZATIVO o
Participacién en Comisiones Institucionales
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COMO DAR DE ALTA UN MERITO: EJEMPLO CERTIFICADO SERVICIOS PRESTADOS SNS.
DATOS A TENER EN CUENTA:

-LA EXPERIENCIA SAS SE SUBE DE OFICIO: SOLAMENTE EN LOS CASOS QUE AL
REVISAR OBSERVEMOS QUE NOS FALTA ALGUN PERIODO PODREMOS SOLICITAR
MEDIANTE UN DESPLEGABLE LA INCLUSION DE ESE PERIODO (NO PODREMOS
ADJUNTAR NOSOTROS ESE PERIODO).

-AQUELLOS PERIODOS DE SERVICIOS PRESTADOS EN LOS CUALES NO EXISTA
SOLUCION DE CONTINUIDAD SE PODRAN SUBIR COMO UN SOLO MERITO, ASi POR
EJEMPLO: 1-1-2016 AL 14-1-2016

15-1-2016 AL 31-1-2016 SE PODRA PONER DEL 1-1-2016 AL 31-1-2016
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PRUESAE EIDAE CERTIFKC

Wand prinspe | MinMiriza | lodos ko Nirdcd
Mis Méritos Procesos Selectivos Mensaes Libimas Maoticias

ndor kot Mt
ataiogo te Tipac d8 Mertac . i
Formacidn Espedalzada en Clencias de Ia Ealud Ll?’tadﬂ de Hen 0
W FOMMESIon AnBdsmios Ofizial
vﬁgm:msn?ﬂnlul Primaria, 2soundaria y Buperior No i BﬁSqLEda de Méritos
Educaddn Primaria y Becundara
Educacion Euperior No Linkerskara
 Formasiin Univarcharia Oflolal
Fommackin Unkerskaria de Grado
Master Ofick
Dodioradio
w Formecion Condinuada Feolbids
Fomrnackin Continusda
DOiplomas y Thufos Fropios Unherskarios
Esiancins Formafives
v Doancis Impartids
Docencia impartida en Clenclas de fa Salud
Docencls Impamida en Centos Universitanos
Docencia impartida en Centmos Sducativos de Primaria,
Bacundans ¥ Eupenior No Linkerskana
Oocencia impartida en Adhddades d= Formaddn =1 AT
e Listado de Meritos
v Aotividad inveciigadora y de Divulgasitn
w Ponanclias y Comunioaciones
Ponencia En Borsdor Ma incluidos en Proceso Incluidos en Proceso Die Oficio
Comunicacke
VF”:EEETL'::"““F Tipa da Marin & Decaripolon e Martts | Propuscte = Decaripoion s Cantra | Propusctas &
Pubiicacitin Revista
w Aotvidadec y Proyesios de iInvectigesion
Redes Tematioas

Pmente 0 Modedn = Lldad Registradas .
Civos Proyecios investigackn Pagina 1 de 1 (0 Mérios) l:l:l:l:l

Premizs

b e e———— EXperienCia SNS

Expanzns ENE
Experienda e Otres Ceniros Banfiarkes (C3)
Expariznds Cartro Sankarics (CF) UE m
Experiznda G2 Extra-Comunitarics. (Mo UE)
Experenda en Otres Administraciones Fibiicas
Contrtos en Progremas de Cooparaciin intemackonal
Cantraios de Imvestigaciin y Programas de Movildsd

Participacion n Camisicnes insstucionsiss

Experienda Frofesional Acrediada

v Mértios OEF 2018

Experenda 8AS OEF2H 5
Expenznda No SAE OEFI015
Fommaciin Amsdemica OEPIOS
Thukes Proples DEFITAS
Fommaciin Comtinusds Re=dbids OEF201S

Ot rawizarura Toagomsn pars var el imads e manic
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£ PRUEBAS EIDAS CERTIFICADO ()

Mend principal / Mis Méritos /| Experiencia SN$

5.7 Mis Méritos Mis Méritos Procesos Selectivos Mensajes Ultimas Noticias

Todaos los Méritos
b Catilogo de Tipos de Méritos

Experiencia SNS
"

En Borrador No incluidos en Proceso Incluidos en Proceso De Oficio

Descripcion del Mérito / Propuesta® Descripcion del Centro [ Propuesta® Flnicio F.Fin/Obt

Mo hay Méritoz

Pagina 1 de 1 (0 Méritos)

(*) Descripcion Propuesta
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Experiencia SNS / Crear Nuevo Mérito

B seieccion del Centro Nombre del Mérito Valores Especificos Seleccion de los Firma de los

Documentos Documentos

= |ntroduzca las Fechas del Mérito

Fecha de Inicio®: | g1/022019 Fecha Fin/Obtencion®: | 28/02/2019
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== |[Nntroduzca las Fechas del Mérito

Fecha de Inicio™: | p1/02/2019 Fecha Fin/Obtencion®™ | 25/02/2019

»® Cancelar 2 Siguienie

Cuando la fecha de fin de un mérito (por ejemplo la finalizacion de un curso) es posterior a la
convocatoria, el mérito no es valido en esa convocatoria y no se podra adjuntar

Existe una excepcion para aquellos méritos que se valoran por anos, meses o dias. En estos
casos el mérito aunque tenga fecha fin posterior si es valorado, y el sistema lo valora por el
periodo comprendido entre |la fecha de inicio hasta la fecha de la convocatoria.

Cuando no se conoce la fecha de inicio, o no existe por tratarse por ejemplo de una publicacion
se debe poner como fecha de inicio y fin la misma.

Cuando la actividad tiene fecha de fin y fecha de expedicion |la fecha de fin debe ser la que
figura en el documento.

Cuando la actividad solo tiene fecha de expedicion la fecha de inicio y fin debe ser la fecha
de expedicion.
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¢

Seleccion del Centro Nombre del Mérito

= Seleccione el centro asociado al Mérito

wCriterio de Basqueda para el nhombre del Centro

Centro:

= Resultado de la Blisqueda

Centro =

Experiencia SNS / Crear Nuevo Mérito

F.Ini Vig. # FFin Vig. =

Agencia Plblica Empresanial Sanitaria Alto Guadalquivir

01/01/1500

Nuestro consejo es que utilices centros geneéricos y utilices la
descripcion para poder ampliar esta informacion
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9—O

= Seleccione el centro asociado al Mérito

wCriterio de Basqueda para el nombre del Centro

Centro: | 12-CENTROS O ENTIDADES SANITARIAS SNS

== Resultado de la Busqueda

Centro =

Valores Especificos

Experiencia SNS / Crear Nuevo Mérito

Firma de los Documentos

F.Ini Vig. = F.Fin Vig. =

12-CENTROS O ENTIDADES SANITARIAS SMNE

Pagina 1 de 1 {1 Centro)

D1MiMe00

Descripcicn Adicional: | HOSPITAL DE SAGUMNTO
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Experiencia SNS / Crear Nuevo Mérito

9—6—0O

Seleccion del Centro Nombre del Mérito Valores Especificos Firma de los Documentos

= |ntroduzca el Nombre del Mérito

Nombre del Mérito™: | Servicios Prestados Hospital de Sagunto 01-02-2019 & 25-02-2019

? Siguiente

Debe reflejar con la mayor exactitud la denominacion de la actividad y ser sustancialmente coincidente
con la reflejada en la certificacidon o diploma que lo acredite.
Imprescindible Poner El nombre completo y lo mas exacto posible
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Experiencia SNS / Crear Nuevo Mérito

9—0—60—0

Seleccion del Centro Nombre del Mérito Valores Especificos Firma de los Documentos

== |ntroduzca los valores especificos del Mérito

Grupo/Subgrupo Clasif. Profesional®  sgieccions u E
Titularidad Centro SNS*  sejecrions u E
Situacion Adva. Centro No SA5%  sejecrions u E
Tipo de Puesto S.Sanitario™ sejeccions u E

Guardar y Salir ¥ Guardar ¥ Siguiente




Sindicato

Grupo/Subgrupo Clasif. Profesional*:

Titularidad Centro SNS*: e

Situacion Adva. Centro No SAS*: s
c2
E - AGRUP. PROFESIOMNALES

Tipo de Puesto S.Sanitario®;

Fersonal Estatutario &3*: Sekeccions T

Titularidad Centro SM5*: Selecciona
B DIFLOMADO SANITARIO (LOPS)
Situacién Adva. Centro Mo 5A5*: = DE GESTION ¥ SERVICIOS
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Categoria D5 [AZ2)*:

Titularidad Centro SN5*:

ituacion Adva. Centro Mo 5A 5%

Tipo de Puesto 5. S5anitario®:

Titularidad Centro SNS5*: =

Selecciona

EMFERMERC/A

ENFERMERC/A ESPECIALISTA EN ENFERMERLA FAMILIAR ¥ COMUNITARIA

EMFERMERC/A ESPECIALISTA EN ENFERMERILA GERIATRICA

ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA PEDIATRICA

ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

ENFERMERC/A ESPECIALISTA EN ENFERMEROVA ESPECIALISTA EM ENFERMERIA DEL TRABAJD
EMFERMERCVA ESPECIALISTA EN ENFERMERLA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATROMNA)

Selecciona FuY

Selecciona

Situacion Adva. Centro No 5A5*:

Tipo de Puesto 5.Sanitario®:

Publica

Publica Diputacion/Cabildo
Publica Ministeric de Defensa
Publica Ministerio del Interior
Publica Mo Directa
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Situacion Adva. Centro No SA5 Selecciona [N

selecciona
Tipo de Puesto 5.5anitario®: s
Excedencia por Cuidado de Familiares
Excedencia por Cuidado de Hijos

Senicio Activo

Tipo de Puesto 5.5anitario®: Selecciong RN

Selecciona
Basico

Mando Intermedio

Directivo
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Experiencia SNS / Crear Nuevo Merita

Seleccion del Centro MNombre del Mérito Valores Especificos Firma de los Documentos

= |ntroduzca los valores especificos del Mérito
Grupo! Subgrupo Clasif. Profesional®: E
Personal Estatutario AZ*:

Categoria DS (A2 ENFERMEROIA
Titularidad Centro SN5* M E

Situacidn Adva. Centro No SAS:

Tipo de Puesto 5. Sanitario®:

X Cancelar Guardar y Salir ? Guardar y Siguiente
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Me ofrece 3 opciones:

Cancelar: Si cancelo en este momento se perderan todos los datos. Y tendré que empezar

desde 0. Me lo advierte

Guardar y Salir : Si pulso esta opcion el merito se guardara en estado Borrador y podré

recuperarlo y continuar con el proceso en cualquier momento, PERO NO PODRE MODIFICAR
LAS CARACTERISTICAS, SI ME EQUIVOQUE TENDRE QUE ELIMINARLO

Guardar y seguir: Si pulso esta opcion el merito se guardara y podre continuar con el proceso
de registro y firma, pero ya no podré modificar ninguna caracteristica, solo podre editar para
afiadir algin documento, SIEMPRE QUE NO LO HUBIERA ANEXADO A NINGUN PROCESO

SELECTIVO
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Guardar y Siguiente
Se guardaran los datos de la informacidn del mérito para su catalogacion sin posibilidad de modificarlos (si podra eliminario).
:Desea continuar el proceso para adjuntar la documentacidn acreditativa y firmarla?
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Experiencia SNS / Crear Nuevo Mérit

9U—6—60—0—90

Seleccion del Centro Nombre del Mérito Valores Especificos Seleccion de los Fima de los Documentos

Documentos
= |Introduzca los nuevos documentos asociados al Merito

Descripcion®: | 2019-02-01 a 2016-02-29_EXP-PROF-SNS_Valencia

D Marque en el caso en gue la documentacion adjunta sea sdlo el justificante de haber
solicitado la certificacion del mérito

Descripcion Archivo Documentacion definitiva Tipo Firma Original Eliminar

Mo hay registros

Péagina 1 de 1 (0 Documentos) I:I:I:I:I

? Firmar Documentos

Te dara mensaje de error (no podras seguir) si no adjuntas fichero
También nos dara error si el nombre del fichero sobrepasa los 50 caracteres

Consejo usa palabras clave y fechas por ejemplo 2019-02-01 a 2019-02-29 EXP-PROF-
SNS Valencia
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OU—0—60—0—O0

Fechas Seleccion del Centro Mombre del Mérito Valores Especificos Seleccion de los Documentos Firma de los Documentas

= |[ntroduzca los nuevos documentos asociados al Mérito

Descripeidn®: |2019-02-01 a 2018-02-29_EXF-PR

|:| Marque en &l caso en que la documentacion adjunta sea sélo el justificante de haber solicitado [a
certificacien del mérito

Descripeion Archive Documentacion definitiva Tipa Firma Original

2019-02-01 3 2019-02-23_EXP-PROF-SNE_\alencla 2019-02-01 3 2019-02-23_EXP-PROF-SNS_\alencla. pdf

? Firmar Documentos

Una vez seleccionado puedes continuar con el proceso y firmar el
documento Antes de firmar es conveniente visualizar el archivo

Eliminar
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Solo puedes modificar parcialmente un mérito si no lo has incluido en ninguna
solicitud (es decir, en estado “"Borrador” o en estado “No incluido en Proceso”),
mediante la opcion de Editarlo.

No puedes modificar la descripcion y caracteristicas del mérito (pasos 1, 2 y 3) pero si
anadir/borrar documentos y/o firmarlos.

Para modificar un Mérito:

Accede al apartado “Mis Méritos”

Bien en la opcion de “Todos los méritos” o seleccionando el Tipo de Mérito, busca el
Mérito en el listado “En Borrador” o “No incluidos en Proceso” y pulsa para ver el
detalle del mismo

En el detalle del Mérito pulsa “Editar”
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-Debemos revisar, para evitar errores
que

-Ningun Fichero supera los 2 Megas
-Que la descripcion del fichero no
supera los 50 caracteres.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL:

En este apartado solo esposible registrar aquellos eventos curriculares que correspondan
con SERVICIOS PRESTADOS EN:

-Centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud

entros anltarlf)s publicos de los palses mlenab(rjp de la Unidn Eu
entros osplta arios concertados en la totali e su cartera de serV|C|os con la

-ConseJerla competente en materia de Salud o del Servicio de Salud de las Comunidades
Autonomas.

-En centros sanitarios publicos de paises no integrados en la Unién Europea

-Centros sanitarios privados Concertados y no concertados

-Centros no sanitarios de la Administracion Publica o del sector publico
-Losserviciosprestados en proyectos o programas de

icdepwacidal de caractersanitario  del Gobierno de Espaia, de las
Comunidades Auténomas o de la Union Europea.

-Servicios prestados en contratos o subprogramas de investigacion.
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FORMACION ACADEMICA:

En este apartado solo es posible registrar aquellos eventos curriculares que correspondan
con TITULACIONES O GRADOS ACADEMICOS DE CARACTER OFICIAL DE ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS OFICIALES EN LOS GRUPOS A1y A2 Y EN LOS GRUPOSC1,C2Vy E
TITULACIONES O GRADOS ACADEMICOS DE CARACTER OFICIAL DE ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS.

En CONCRETO:

Titulo de Doctor/a

Certificado de superacion de los periodos de docencia e investigacion del Doctorado
Master Universitario Oficial

Titulacién/es Universitaria/s Oficial/es de Licenciado/a, Diplomado, Ingeniero/a, Ingeniero
Técnico, Arquitecto/a, Arquitecto Técnico, Grado o equivalente
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FORMACION ESPECIALIZADA EN CIENCIAS DE LA SALUD:
En este apartado solo_es posible registrar aquellos eventos curriculares que
correspondan  con LOS TITULOSDE ESPECIALISTA EN CIENCIAS DE LA

SALUD expedidos por las autoridades espaiolas o que estén debidamente homologados
o reconocidos.

En CONCRETO:

Titulo de Especialista obtenido tras el cumplimiento del periodo completo de
Residencia.

Titulo de Especialista obtenido por por via de acceso excepcional.
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FORMACION CONTINUADA:

En este apartado solo es posible registrar aquellos eventos curriculares que correspondan
con actividades de Formacion Continuada Acreditada impartidas por las siguientes
organizaciones

Los Centros Universitarios.

Los Servicios de Salud o Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas, el Ministerio
competente en materia de Sanidad, las Escuelas de Salud Publica y otras Entidades de los
Sistemas Sanitarios Publicos acreditadas como centros para la formacidon continuada para las
profesiones sanitarias adscritas a cualquiera de los organismos citados, o por el Ministerio
competente en materia de Administraciones Publicas o sus Institutos de Administracion
Publica

Las actividades de Formacion Continuada Acreditada Continuada de las Profesiones Sanitarias
sea cual sea el Centro que las imparte (modificacién del Decreto 136/2001 operada por el
Decreto 176/2006.
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Criterios especificos de la Unidad de medida de las horas y créditos

Formacion impartida por los centros Universitarios

Si la actividad viene expresada en créditos ECTS siempre se registrara en dicha unidad de
medida

Si la actividad viene exclusivamente expresada en horas se registrara en dicha unidad de
medida

En este caso el tratamiento que da el sistema de baremacion es el siguiente

Si es posterior a al R.D. 1125/2003, la equivalencia de veinticinco horas un crédito

Si es anterior al R.D. 1125/2003 se utilizarad la correspondencia de diez horas de ensefianza
tedrica, practica o de sus equivalencias, al tratarse de Los Centros Universitarios
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Criterios especificos de la Unidad de medida de la Formacidon Continuada Acreditada de las
Profesiones Sanitarias

Siempre ha de venir expresada en créditos espafoles de formacion continuada en ciencias de |la
salud (CEFCS) y esta es exclusivamente la unidad de medida con que se registrara

Es indiferente que el diploma a titulo informativo indique el numero de horas que dice el emisor
gue contenia el curso, pues es la acreditacion concedida y los créditos asignados a la misma por
la entidad acreditadora la que opera, al ser este el sistema normalizado en que se concedid
dicha acreditacion.

De acuerdo con lo previsto en el RD 1142/2007, de 31 de agosto, por el que se determina la
composicion y funciones de la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias
y se regula el sistema de acreditacion de la formacion continuada. Las acreditaciones realizadas
por los 6érganos competentes constituidos al amparo del Convenio de Conferencia Sectorial de
15 de diciembre de 1997, tendran plena validez y efecto
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Criterios especificos de la Formacidon Continuada NO Acreditada Impartida por los centros
contemplados en este apartado

Se trata de las organizaciones reflejados en el apartado 3 de la convocatoria, es decir: Los
Servicios de Salud o Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas, el Ministerio
competente en materia de Sanidad, las Escuelas de Salud Publica y otras Entidades de los
Sistemas Sanitarios Publicos acreditadas como centros para la formacion continuada para las
profesiones sanitarias adscritas a cualquiera de los organismos citados, o por el Ministerio
competente en materia de Administraciones Publicas o sus Institutos de Administraciéon Publica

Las actividades de formacion continuada, de contenido especifico del ejercicio profesional de la
categoria o del puesto de trabajo, impartidas con anterioridad al 15 de septiembre de 2007 (se
consideraran a efectos de su baremaciéon como formacion continuada acreditada valorandose
en caso de no venir expresado en créditos, con una equivalencia de 10 horas un crédito
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DOCENCIA Y OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUADA:

En esteapartado solo es posible registrar aquellos eventos curriculares que
correspondan con:

Organizaciones Sindicales o sus fundaciones

Corporaciones Profesionales

Sociedades Cientificas Sanitarias

Corporaciones Locales o sus entes instrumentales

Las entidades sin animo de lucro entre cuyos fines se encuentre la formacion

El Decreto 136/2001 no limita el contenido de la formacién no acreditada
impartida por estas organizaciones
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En este apartado solo es posible registrar aquellos eventos curriculares que correspondan con:

-Actividades formativas impartidas por Centros Universitarios en lo que no se tenga la condicion
de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y de personal Contratado

-Horas de docencia en actividades de Formacidn continuada en Escuelas de Salud Publica,
Consejerias / Ministerios de Sanidad, Universidades, Institutos de la Administracién Publica, o
sus homologos , Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud.

-Horas de docencia en actividades de Formacion continuada en Organizaciones Sindicales o sus
fundaciones acreditadas para la formacion dentro de los Planes de Formacion, Corporaciones
Profesionales y Sociedades Cientificas Sanitarias.
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Criterios especificos de la Unidad de medida de la Formaciéon Impartida

La Docencia en curso de formacion continuada ha de venir expresada en créditos u horas

El desempefio de plaza de Profesor/a Asociado/a en Ciencias de la Salud se expresara en cursos
académicos. Cuando el certificado corresponde a un ano académico completo, a fin de
garantizar el computo de 1 afio completo la fecha de inicio seleccionada sera el 15/09/del afio
de inicio y la de fin el 14/09/ del afio siguiente.

Actividades prestadas como tutor/a clinico/a, Tutor/a Profesional en Practicas de Grado se
expresara en anos naturales. Cuando el certificado corresponde a un afno académico completo,
a fin de garantizar el computo de 1 ano completo l|a fecha de inicio seleccionada sera el
15/09/del afio de inicio y la de fin el 14/09/ del afo siguiente.

Actividades prestadas como tutor/a de residentes o jefe/a de estudios formacidon sanitaria
Especializada. Cuando el certificado corresponde a un afio completo, a fin de garantizar el
computo de 1 afio completo la fecha de inicio seleccionada serd el 01/01/del afo de inicio y la
de fin el 31/12/ del afio mismo afio
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PUBLICACIONES:

En este apartado solo es posible registrar aguellos eventos curriculares que correspondan
con:

-Publicaciones originales de libros de caracter cientifico

-Publicaciones originales de articulos en revista de caracter cientifico con o sin factor de
impacto que se encuentren indexadas en bases de datos nacionales o internacionales tales
como WOS y SCOPUS, IN-RECS, RESH, LATINDEX, DICE o revistas acreditadas por la FECYT Y
CUIDEN (o SciELO)
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PONENCIAS O COMUNICACIONES EN CONGRESOS:

En este apartado solo es posible registrar aquellos eventos curriculares que correspondan
con:

a) Ponencias y comunicaciones de caracter cientifico presentadas en congresos que esten
publicadas los abstracts con texto completo en revista incluida en PUBMED o WOS SCOPUS
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ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE INVESTIGACION:

En este apartado solo es posible registrar aquellos eventos curriculares que correspondan con:
-Participacion en proyectos de investigacion con financiacion competitiva de las
Administraciones Publicas, Comunidades Autonomas, nacionales y de la Unidén Europea.
-Pertenecer a Redes de investigacion/CIBER del instituto de salud Carlos Il

-Titulos de Propiedad industrial.

-Premios a proyectos de investigacion otorgados en convocatorias de publica concurrencia y
caracter competitivo por organismos oficiales y sociedades cientificas
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OTRAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO PROFESIONAL:
En este apartado solo es posible registrar aquellos eventos curriculares que correspondan con:

Solo podran ser incluidos en este apartado las participaciones en comisiones y grupos de trabajo
y mejora constituidas en los centros sanitarios publicos y en las consejerias y los servicios de
salud de las Comunidades auténomas.

En particular las siguientes

Participacion en grupos de mejora de la calidad, comisiones y proyectos de mejora en las
Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comision de Formacion Continuada, Junta
Facultativa y de Enfermeria junta de enfermeria y Comisiones Técnicas o Asesoras constituidas
en los centros sanitarios publicos o en los servicios centrales u organos equivalentes de los
Servicios, de Salud, Consejerias /Ministerios competentes en materia de Sanidad, u Organismos
Internacionales Publicas o intergubernamentales que gestionan politicas de accidn sanitaria
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