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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE 14 PUESTO DE ENFERMERA/O
ESPECIALISTA EN OBSTETRICIA_Y GINECOLOGIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO

VIRGEN MACARENA DE SEVILLA.

De cOnformidad con lo dispuesto en el apartado VI del texto refundido del Pacto de la

Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la Administracién Sanitaria de Andalucia-SAS vy las
. " Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio de 2017, sobre Sistema de Seleccién de
~ personal Estatutario Temporal para puestos Basicos en el Servicio Andaluz de Salud (BOJA n°
192, de 5 de octubre de 2017), y segln lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 55/2003 de 16

| .. de diciembre:del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, debido a la

" inexistencia de candidatos en situacién de disponible en la bolsa especifica de contratacién en
- la categoria objeto de la presente convocatoria, y previa acuerdo de fa Comisién de Control y
.. Seguimiento -del Hospital Universitario Virgen Macarena, en sesidén celebrada el 10 de
diciembre de 2019, esta Direccidén Gerencia:

RESUELVE

* Convocar para su provision temporal 14 puesto de enfermerola especialista en
- Obstetricla y Ginecologia (personal estatutaric sanitarioc de formacién universitaria del
articuio 6.2.a) 4° de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco), con sujecion a
las Bases que se adjuntan a la presente convocatoria.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
bien recurso potestativo de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un mes a
. contar desde el dia siguiente al de notificacion, conforme a lo establecido en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procadimiento Administrativo ComUn de las
Administraciones Publicas, o hien deducir directamente recurso contencioso administrativo
- ante el Juzgado.competente en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
notificacién, de conformidad con io establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa

Sevilla a 22 de Junio de 2021

EL DIRECTOR GERENTE DEL
‘ HOSPITAL NlV JARIO MACARENA
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
- TEMPORAL DE 14 PUESTO DE ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN OBSTETRICIA Y
- GINECOLOGIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA DE SEVILLA.

;- 1.- DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS CONVOCADOS

11. DENOMINACION DEL PUESTO: ENFERMERAS/OS ESPECIALISTA EN
OBSTETRICIAY GINECOLOGIA

1.2, VINCULACION: El candidato/a seleccionado quedaré vmculados al Hosp|ta|
Universnar:o Vlrgen Macarenaatraves de un nombrs entyal parg coberfurs

1.3.  REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Sera el establecido por el Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre. _

1.4, RETRIBUCIONES: E! puesto estara dotado con las retribuciones establecidas en las
correspondientes Ordenes de Retribuciones del personal estatutario del S.A.S.,
vigéntes en cada momento, para la categoria de ENFERMERAS/OS ESPECIALISTA
EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. TITULACION: Los aspirantes deben de estar en posesién del Titulo de Diplomado

Universitario en Enfermeria en los términos establecidos en el art, 6.2 a) 4° de la ley

- 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco, asi como del titulo de Especialista en

- Enfermeria  Obstétrico-Ginecolégica (Matrén/a), o estar en condiciones de obtener

- dicho titulo —=habiendo finalizado la formacidn especializada exigida para su obtenciéon—
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los generales exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el artfculo 30.5
de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Los aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados anteriormente el ulhmo dia del
plazo de presentamon de solicitudes.

3.- FUNCIONES DEL PUESTO.

l.as propias del puesto convocado,

4. PROCESO SELECTIVO

La seleccion de los candidatos constard de la valoracién de méritos conforme al
Baremo que se adjunta como Anexo | a la presente convocatoria.
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5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

51,
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: 5.6

5.7

SOLICITUD: Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan
formular a oportuna solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo Ill (o mediante
documento manuscrito en el que haga constar la identificacién de la convocatoria y los
datos personales del solicitante, incluyendo teléfono de contacto) que seréa dirigida a la
Direccion Gerencia del Hospitat Universitario Virgen Macarena. A la sohcntud se

acompafiara:

- Fotocopia del D.N.1.

- Copia compulsada del Tituio de Dfplomado Unwersatano en Enfermerla y de ia
Especiaiidad.

- Copia de la documentacion acreditatwa de los servicios prestados valorables segun ‘
baremo. Si ya consta en Gerhonte no sera necesaria su aportacion.

- Autobaremo (Anexo I1)

La presentacién de las solicitudes. se hard en el Registro General del Hospital
Universitario Virgen Macarena, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en
el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Cormun
de las Administraciones Publicas, si bien, de utilizarse este tltimo procedimiento debera.
hacerse saber este hecho mediante notificacién escrita, bien te[egraﬂca bien via fax al
nim. 955 00 8389 a Ia Direccion Gerencia.

El plazo de presentacién de soiicitudes se iniciara con la publicacion de ia convocatoria
y finalizara a las 14 horas del dia 29 de Junio de 2021,

- Los méritos a valorar seran los ¢ue ostenten los aspirantes el dia de pubilcac;lén de la
- convocatoria en los Tablones de Anunmos y pagina web del SAS, ,

Al tener esta convocatoria caracter de urgencia, ante la necesmiad de cobertura
asistencial, se acudira al baremo adjunto en Anexo |.

Las. ofertas de nombramientos estan supeditadas a ‘la posible disponibilidad de
candidatos en Bolsa unica, circunstancia que se comprobard con carécter prewo al
inicio del vinculo temporal.

En caso de empate, se seguira el criterio establacido en el Pacto de la Mesa Sectorial .
de Sanidad, suscrito el 26 de junio de 2017, sobre Sistema de Seleccion de personal

‘Estatutaric Temporal para puestos Basicos en ei Ser\nmo Andaluz de Salud (BOJA n°

192, de 5 de octubre de 2017).

En el caso de que, habiéndose solicitado por los aspirantes la acreditacién de méritos a

cualquier otro Organismo, no se recibiera en tiempo la certificacién interesada, los
aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente,
una vez emitida dicha certificacion, deba aportarse la misma para su union al
expediente, siempre que la Comisién no hubiese procedido ya a la valoracion y
publicacién de dichos méritos.



5.8

59

Junta de Andalucia
Lonsejeria de Satud y Famitfas

HRCDALLMEI TSN

Hospitel Unlversitario
Yepen Macarena

La Comisién de valoracién del proceso selectivo estara formada por miembros de la

Direccion Econdmica-Administrativa y de la Direccién de enfermeria. A las sesiones de
la comision de valoracién podran asistir los representantes de las organizaciones
sindicales.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se reunira la Comisién de Valoracion
del proceso selectivo que procedera a la baremacion de los méritos de los candidatos
admitidos, publicandose a continuacion el listado de enfermeros con la
correspondiente puntuacién. )

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer, bien

recurso potestativo de reposicién ante este mismo organo, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la publicacién (arts. 123 y 124 de la LPACAP 39/2015 de 1 de
‘octubre), o bien deducir directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
competente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion (art.
46 de la ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa)

y 2088 1o qu. 20

e
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ANEXO |
BAREMO

EXPERIENCIA PROFESIONAL

En cada apartado se valoraran |os servicios prestados en plazas basicas, cargos intermedios y

" puestos directivos. En estos dos ultimos casos, se valoraran en la categoria desde la que se

accedid y corresponda con ia titulacién del candidato.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se

- computaran a efectos de experiencia profesional. Dicho cémputo se valorara en el apartado

. que corresponda, atendiendo a la categoria o especialidad desempefiada cuando se accedié a
la excedencia. : : : '

-

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o
en sus Centros Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros
de la Unidén Europea o del Espacio Econémico Europeo: 0,30 puntos

Por-cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en ia misma categoria y especialidad
en-centros hospitalarios en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria
competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de
Salud o adscritos al Sistema Sanitario FPublico de Andalucia, en virtud de un Convenio
singular de vinculacion: 0,10 puntos '

Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad,

‘en centros del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario PUblico de Andalucia y

sus.centros integrados y en Instituciones Sanitarias Pablicas de paises miembros de la
Union  Europea {(UE) o del Espacic Econdomico Europeo  (EEE):
0,05 puntos {maximo 6 puntos) _ . :

2.- OTROS MERITOS

- Superacién de ta fase de oposicidén en las Ofertas de Empieo Publico del Servicio Andaluz de

- Salud con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria y,
" en su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion

en el Boletin'Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre

- sistema de seleccidon de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio

| Andaluz de Salud: 3,00 punto por cada una {maximo 9,00 puntos).
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1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA Y
ESPECIALIDAD en centros del SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DEL SISTEMA
SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA Y EN SUS GENTROS INTEGRADOS, y en
INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS ESPANOLAS vy DE PAISES MIEMBROS
DE LA UNION EUROPEA (UE) O DEL ESPACIO ECONOMICO EUROPEO (EEE):

puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en ja MISMA CATEGORIA Y
ESPECIALIDAD en centros no sanitarios de OTRAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS: puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y

especialidad en CENTROS HOSPITALARIOS CONCERTADOS EN LA TOTALIDAD

DE SU CARTERA DE SERVICIOS con la Consejeria competente en materia de Salud

de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema -

Sanitario Plblico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacion:
puntos. ‘

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o

. especialidad, en CENTROS DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DEL SISTEMA
SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA Y SUS CENTROS INTEGRADOS y en
Instituciones Sanitarias Pdblicas de paises miembros de ta Unién Europea (UE) o del
Espacio Econémico Europeo (EEE): puntos (maximo: 6.00 puntos).

2.- OTROS MERITOS

Por la superacién de Ia fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Ptiblico ordinarias con
un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su
caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de octubre
de 2005, fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de -
20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccién de
personal estatutario temporal para puestos basicos: 3,00 punto por cada una (maximo
8,00 puntos).: punto.
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ANEXO Il
Don/Dofia con DNJ
domiciliado/a en CcpP
C/Plaza
nunm. *__pisof puerta
Tfno/s de contacto e-mail

SOLICITA: Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para cobertura de puestos
" de ENFERMERO/A ESPECIALISTA'_EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA_del Hospital
Universitario Virgen Macarena, segin Resolucién de esa Direccion Gerencia de fecha 22 de
~. Junio de 2021 al reunir todos y cada una- de las condiciones y requisitos exigidas en ella, para

o cual se ad}unta

¢ Fotocopia del D.N..
s  Copia compulsada del Tttulo de Dlptomado Unlvers;tano en Enfermeria y de la

. Especialidad.
. Copla de la documentacién acredltatlva de ios serwc;os prestados valorables

segun baremo.
= Autobaremo (Anexo ill)-

En i, 8, A€viiiiin i 2024

- Fdo.:

- +3R. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
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DILIGENCIA:

Para hacer constar que la presente Resolucién de la Direccién Gerencia del
HUVM de fecha 22/06/2021, por Ia que se realiza convocatoria publica para la
provisidbn mediante nombramiento de personal estatutario temporal de 14
PUESTOS DE ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN OBSTETRICIA Y
GINECOLOGIA, convocado por la Direccién Gerencia para el Hospital
Universitario Virgen Macarena, queda expuesta en los tablones de anuncios del
Hospital Universitario Virgen Macarena y en la pagina web del S.A.S. en el dia
de la fecha,

Sevilla, a 22 de junio de 2021

~ EL JEFE DESERVIGIO DE PERSONAL DEL
; HOSPITALIUNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
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Area Flospitalaria Virgen Macarena
Avda. Dr, Fedriani, 3 41071 SeviHa
Tel. 95/500 80 60 Fax 95/500 83 63



