PREGUNTAS SOBRE LA INCORPORACION DE ENFERMERAS/OS
ESPECIALISTAS EN ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA EN EL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD

1. ¢Quién puede concursar a la oferta especifica para optar a una plaza
temporal de EEFyC?

Las enfermeras con el titulo de especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria que
estan adscritas a los dispositivos de AP o ZBS, que actualmente no estén ocupando de
forma temporal un puesto de enfermera especialista y que tengan plaza fija en la
categoria de enfermera.

2. ¢A qué plaza puedo optar?

Los EBAP podran optar a la plaza en su centro de trabajo y en el caso de los DA pueden
optar a la plaza del centro donde estén adscritos.

3. ¢Quétipo de nombramiento se daré en estos contratos de EEFyC?

Nombramiento de interinidad vacante por turno de PROMOCION INTERNA
TEMPORAL de Enfermero/a Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria.

4. ¢Qué ocurre en caso de no ocuparse todas las plazas en esta convocatoria
especifica?

En este caso, se ocuparia por Bolsa siempre que existiera un listado baremado, en caso
de no estar dicho listado publicado, debe seguirse el criterio de Bolsa Unica del SAS, se
convocarian nuevas ofertas especificas, a las que podrian concurrir enfermeras EEFyC.

5. ¢Cudl seréa el orden de prioridad para dar los contratos temporales?

El orden de oferta de plazas se realizara atendiendo a los requisitos que se indica a
continuacion:

1) primero titulares
2) segundo las Comisiones de Servicio

3) tercero los reingresos provisionales. En el caso de los reingresos provisionales si
confirma destino, mantendria de forma voluntaria la PIT que venia desempefiando, en
caso de pasar a excedencia voluntaria perderia la PIT a puesto de especialista. El
criterio de ordenacién sera servicios prestados como enfermera en el SNS, con las
siguientes consideraciones.

6. ¢Qué criterios de ordenacion se van a seguir para dar las plazas?

El criterio de ordenacion sera servicios prestados como enfermera en el SNS, con las
siguientes consideraciones.



[1 En cada apartado se valoraran los servicios prestados en plazas bésicas, cargos
intermedios y puestos directivos. En estos dos ultimos casos, se valoraran en la
categoria desde la que se accedid y corresponda con la titulacion del aspirante.

0 Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se
computaran a efectos de experiencia profesional. Dicho cdmputo se valorara en el
apartado que corresponda, atendiendo a la categoria desempefiada cuando se accedio
a la excedencia.

[1 Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria de enfermera/o en
centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o
en sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas Espafiolas y de paises
miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): 0,30
puntos.

7. ¢Cudles seran las retribuciones para estos profesionales?

Las retribuciones seran las propias del personal de enfermeria especialistas, entre las
mismas se recogeran los conceptos de retribuciones variables, que serian las
siguientes:

(] Dispersion Geogréfica

[1 Concepto de Poblacion con tarjeta sanitaria ajustada por edad (“TAE”)
[1 Concepto de Asistencia en otros centros (“C”).

[1 Concepto de Horario (“H”)

[0 Modalidad Jornada complementaria que efectivamente realicen en base a los criterios
organizativos de cada centro.

8. ¢Qué funciones tendran estos profesionales?

Las enfermeras especialistas en Enfermeria Familiar y Comunitaria se incorporan en los
centros de salud Atencién primaria para la realizacion de las funciones propias de su
categoria y especialidad de acuerdo a la cartera de servicios determinada por la
Direccion General de Atencién Sanitaria y Resultados en Salud del SAS.

9. ¢Hasta cuando podre estar ocupando de forma temporal la plaza de
EEFyC?

Estas plazas de especialistas para toda la Comunidad Autébnoma esté previsto que se
oferten a la proxima OPE por concurso-oposicion, con el temario del SAS que se adjunta
en el siguiente enlace, para poder obtener plaza en propiedad:

https://andalucia.satse.es/documents/668701/7699784/Programa+tema+Enfermeria+Fa
miliar+y+Comunitaria+OEP+SAS.pdf/ab4435be-f13b-68eb-6517-
85c0471907ae?t=1728459902240



https://andalucia.satse.es/documents/668701/7699784/Programa+tema+Enfermeria+Familiar+y+Comunitaria+OEP+SAS.pdf/ab4435be-f13b-68eb-6517-85c0471907ae?t=1728459902240
https://andalucia.satse.es/documents/668701/7699784/Programa+tema+Enfermeria+Familiar+y+Comunitaria+OEP+SAS.pdf/ab4435be-f13b-68eb-6517-85c0471907ae?t=1728459902240
https://andalucia.satse.es/documents/668701/7699784/Programa+tema+Enfermeria+Familiar+y+Comunitaria+OEP+SAS.pdf/ab4435be-f13b-68eb-6517-85c0471907ae?t=1728459902240

10. ¢ Cuantas plazas salen en esta oferta?

Se han ofertado una plaza por centro de salud de los distritos de AP, siendo un total de
411 plazas para toda Andalucia, la distribucion por centro la podras encontrar en la
web del sindicato SATSE Andalucia.

11. ;Cémo sera la admision de candidatos?

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Distrito Sanitario,
har& publica a través de los tablones de anuncios indicados, la relacion provisional de
Admitidos/as y Excluidos/as en el proceso selectivo, con indicacion de las causas de
exclusion y concediendo a los excluidos un plazo de 3 dias habiles para la subsanacion
de los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y una vez resueltas las
que en su caso se presenten, se publicard Resolucion definitiva de admitidos/as y
excluidos/as.



